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FECHA DE DILIGENCIAMIENTO:

NOMBRE:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION: C.C. C.E. NUMERO:

DEPENDENCIA:

CARGO:

CORREO ELECTRONICO:

I.QUEJAS:
Si usted quiere presentar una queja, diligencie los siguientes espacios.

RELATO DE LOS HECHOS CONSTITUTIVOS DE LA QUEJA:
Deben incluirse los elementos en los que se identifiquen las circunstancias de sujeto (quién o quiénes), tiempo (cuando), modo
(como) y lugar (donde). De ser necesario el Comité podra solicitarle posteriormente la ampliacion de la informacién ofrecida.

SI: NO: CUALES?

ECUENTA USTED CON ALGUNA PRUEBA?

II.SUGERENCIAS: (Capacitacion, divulgacion, manera de hacer conocer las quejas, proceso de investigacion del Comité o
circunstancias similares)




